Politik for mangfoldighed 1 bestyrelsen i1 Fund-
market A/S

Godkendt af bestyrelsen: 21-03-2024



1. INDLEDNING

Denne politik har til formal at seette rammerne for sammensatning af bestyrelsen i Fundmar-
ket A/S (herefter ”Fundmarket”) med henblik pa at fremme tilstreekkelig diversitet i kvalifi-
kationer og kompetencer blandt medlemmer af Fundmarkets bestyrelse, ligesom politikken
opstiller et vejledende maltal for det underrepraesenterede kan

Politikken er udarbejdet i medfgr af lov om finansiel virksomheds 8 70, stk. 1, nr. 4 og § 79a
samt lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. 88 28 og 28 a.

2. MANGFOLDIGHED

Bestyrelsen gnsker en bestyrelsessammensatning med mangfoldighed i kompetencer og bag-
grunde, hvilket skal bidrage positivt til bestyrelsens virke. Behovet for mangfoldighed i rela-
tion til faglighed, erhvervserfaringer, kan og alder veegtes serligt hgjt.

Mangfoldighed ses som en styrke, der kan bidrage positivt til Fundmarkets udvikling, risiko-
styring, robusthed, succes og vekst. Bestyrelsen gnsker via mangfoldighed at gge kvaliteten
af arbejdet og samspillet i bestyrelsen, blandt andet gennem en forskelligartet tilgang til le-
delsesmaessige opgaver.

Bestyrelsen har ved rekruttering af kandidater til bestyrelsen fokus pa at tiltreekke kandidater
med kompetencer, baggrunde, viden og ressourcer, der modsvarer Fundmarkets forretnings-
model og prioriteringer bade nu og i fremtiden.

Pa baggrund af Fundmarkets forretningsmodel er der behov for at tiltreekke kandidater med
kompetencer inden for den finansielle sektor samt kompetencer inden for IT- og softwaretek-
nologi.

Fundmarket tilstraeber en kansfordeling, hvor begge kan er repraesenteret, hgrt og fordomsfrit
inddraget i bestyrelsens virke. Faktiske omstendigheder kan gare, at ét af kannene periode-
vist vil vaere underrepraesenteret, men Fundmarket udnavner altid den bedst egnede kandidat
til bestyrelsen pa lige vilkar og uanset kan. Lovgivningen stiller krav om, at investeringsfor-
valtningsselskaber og forvaltere af alternative investeringsfonde, som har finansielle instru-
menter optaget til handel pa et reguleret marked, eller som har en balancesum pa 500 mio. kr.
eller derover i to pa hinanden fglgende regnskabsar, skal opstille maltal for andelen af det
underrepraesenterede kan i bestyrelsen. Fundmarket er pa nuveerende tidspunkt ikke omfattet
af kravet om maltal i lov om finansiel virksomhed og lov om forvaltere af alternative inve-
steringsfonde mv. Bestyrelsen har dog valgt at opstille et vejledende maltal for det underre-
preesenterede kan i bestyrelsen: Fundmarket har p.t. 25% af det underrepraesenterede ken i
bestyrelsen. Der tilstraebes et maltal pa 40% af det underrepraesenterede kan om senest tre ar.

Der er ikke fastsat maltal for det underrepraesenterede kan pa selskabets gvrige ledelsesni-
veauer eller udarbejdet politikker herfor, idet Fundmarket pa neerveerende tidspunkt har ferre
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end 50 ansatte, hvorfor denne politik alene vedrgrer bestyrelsen, jf. lov om finansiel virksom-
hed § 79 a, stk. 4. Fundmarkets fordomsfrie ansattelse af begge ken gar sig dog ligeledes
galdende for gvrige ledelsesniveauer og organisationen generelt.

For at fremme en tilstraekkelig diversitet i kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsens
medlemmer og sikre optimalt udbytte af arbejdet med mangfoldighed i bestyrelsen, gnsker
bestyrelsen at fokusere pa fglgende elementer:

Ledelsesmaessige
kompetencer

Ledelseserfaring

Erfaring med strategi og planleegning
Risikostyring

Eksekvering

Kontrol
Bestyrelsesmaessige Bestyrelseserfaring
kompetencer Samarbejdsevner

Forstaelse og viden

Forretningsmeessige

Evner til at omseette idéer til virkelighed

kompetencer Indsigt i erhvervslivets forhold generelt og pa bran-
cheniveau
Indsigt i den private sektors forhold

@konomiske @konomisk indsigt og forstaelse

kompetencer

Faglige Kendskab til den finansielle sektor, investerings-

kompetencer fonde, kundehandtering, regulatoriske forhold samt
IT- og softwareteknologi

@vrige Personlighed

kompetencer Integritet

Analytiske og organisatoriske evner
Bred kontaktflade

Engagement

Indsigt i samfundsforhold

Kvalifikationer og kompetencer kan veare opnaet pa baggrund af den enkelte kandidats ud-
dannelsesmassige, erhvervsmassige eller personlige erfaring.

Bestyrelsen evaluerer sine kompetencer én gang arligt for at sikre, at bestyrelsen besidder de
ngdvendige kompetencer og kvalifikationer. | denne proces tager bestyrelsen stilling til, om
de enkelte medlememr samt den samlede bestyrelse har tilstreekkelig kollektiv viden, faglig
kompetence og erfaring i forhold til Fundmarkets geldende og forventede fremtidige forret-
ningsmodel samt de hermed forbundne risici. Er dette ikke tilfeldet, og mangler bestyrelsen
kompetencer til udferslen af dets opgaver, vil der blive foretaget efteruddannelse eller lig-
nende kompetencetilfarselSafremt kompetencetilfarsel til de oprindelige
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bestyrelsesmedlemmer ikke vurderes tilstreekkelig, skal bestyrelsessammensetningen juste-
res pa bestyrelsesformandens foranledning.

Herudover evaluerer bestyrelsen sin kollektive egnethed hver gang der er @ndringer i besty-
relsessammensetningen eller vaesentlige endringer i Fundmarkets forretningsmodel.

3. ANSVAR OG OPDATERING

Bestyrelsen skal mindst én gang arligt vurdere og eventuelt ajourfgre denne politik.
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